f“} Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Pile

Zatgcznik nr 1

do Decyzji nr 19/2026
Dyrektora RDLP w Pile
z dnia 26 maja 2026 r.

Pita, 26 maja 2026 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile
ogtasza konkurs na stanowisko:

Nadlesniczego / Nadlesniczej Nadlesnictwa Lipka

1. Nazwa stanowiska i jednostka organizacyjna:
1) Stanowisko pracy: Nadlesniczy / Nadlesnicza
2) Jednostka organizacyjna: Nadlesnictwo Lipka
3) Podstawa zatrudnienia: powofanie
4) Wymiar czasu pracy: petny etat

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Nadlesnictwa Lipka jako
podstawowej jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych,

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie prowadzenia
gospodarki lesnej zgodnie z zasadami trwale zréwnowazonej
gospodarki lesnej,

3) zarzgdzanie gruntami, lasami oraz innym majgtkiem pozostajgcym
w zarzgdzie nadlesnictwa,

4) zapewnienie realizacji zadan produkcyjnych, ochronnych,
spotecznych i ekonomicznych nadlesnictwa,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw oraz
ksztattowanie wiasciwych relacji pracowniczych,

6) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong przeciwpozarowg laséw,

7) realizacja polityki finansowej nadlesnictwa, w tym gospodarowanie
srodkami finansowymi i odpowiedzialnos¢ za wyniki ekonomiczne
jednostki,

8) reprezentowanie Lasow Panstwowych w kontaktach z organami
administracji publicznej, samorzgdu terytorialnego, instytucjami
oraz lokalng spotecznoscia,

9) prowadzenie dziatan z zakresu edukacji leSnej spoteczenstwa
i komunikacji spotecznej,

10)dbanie o wizerunek Laséw Panstwowych oraz prawidiowg
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi.
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3. Wymagania niezbedne:
W konkursie moze uczestniczyé osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze lesne,
2) posiada co najmniej 8 lat pracy w lesnictwie,
3) spetnia wymagania dla pracownika Stuzby Lesnej,
4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,
5) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione
umysinie.

4. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1) doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych
w nadlesnictwie, w szczegolnosci na stanowisku:
a) zastepcy nadlesniczego,
b) inzyniera nadzoru,
2) ukonczone studia lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
lub zarzgdzania zasobami ludzkimi,
3) rozwiniete kompetencje kierownicze i spoteczne, w szczegdlnosci:
a) myslenie strategiczne,
umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem,
komunikatywnosc,
odpornos¢ na stres,
identyfikacja z celami Laséw Panstwowych.
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5. Wymagane dokumenty:
Kandydatka/Kandydat sktada:
1) list motywacyjny,
) zyciorys zawodowy (CV),
) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,
) dokumenty potwierdzajgce dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
w tym w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajgce wymagany staz
pracy w lesnictwie, zajmowane stanowiska oraz doswiadczenie
zawodowe,
5) oswiadczenie o spetnianiu wymagan dla pracownika Stuzby Le$nej
(Zatgcznik nr 1),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych (Zatgcznik nr 2),

7) oswiadczenie o niekaralnosci (Zatgcznik nr 3),

8) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niewynikajagcym 2z przepisow prawa
(Zatacznik nr 4),
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9)

oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji uzyskanych
w toku procedury konkursowej (Zatgcznik nr 5),

10)autorska koncepcje rozwoju i zarzadzania Nadlesnictwem

Lipka, obejmujgcg w szczegolnosci zagadnienia zwigzane
z prowadzeniem gospodarki lesnej, zarzgdzaniem jednostkg
organizacyjng, zasobami ludzkimi oraz wspoétpracg z otoczeniem
spotecznym, sporzgdzong w formie pisemnej o objetosci
nieprzekraczajgcej 4 stron formatu A4.

Ztozona koncepcja podlega ocenie w toku procedury konkursowe.

11)Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w procesie badania

predyspozycji oraz mocnych stron przy uzyciu narzedzi
diagnostycznych, a takze na przekazanie Komisji Konkursowej
informacji o wynikach przeprowadzonych badan i konsultacji
indywidualnych (Zatacznik nr 6). Udzielenie zgody jest dobrowolne.
Brak jej wyrazenia uniemozliwia udziat w etapie weryfikacyjnym
realizowanym przy udziale podmiotu zewnetrznego.

Wzory oSwiadczen stanowig zatgczniki do ogtoszenia.

6. Termin i sposoéb sktadania ofert:

1)
2)

3)

Termin sktadania ofert: do dnia 15 czerwca 2026 r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ wytgcznie w formie
elektronicznej na dedykowang skrzynke mailowa:
rekrutacja.rdlp@pila.lasy.gov.pl

Dokumenty powinny byC zapisane w formacie PDF, w miare
mozliwosci w jednym pliku obejmujagcym catos¢ dokumentaciji
aplikacyjnej.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej zobowigzani sg do przedtozenia Komisji
Konkursowej, do wgladu, oryginatbw dokumentéw ztozonych
w formie elektroniczne.

Za termin ztozenia oferty uznaje sie date i godzine wptywu wiadomosci
e-mail na wskazang skrzynke pocztows.

7. Wynagrodzenie:
Wynagrodzenie na stanowisku Nadlesniczego/Nadlesniczej miesci sie
w przedziale: 18 000 zt — 25000 zt brutto, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od kwalifikaciji
oraz doswiadczenia zawodowego kandydatki’kandydata.
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8. Etapy konkursu:
Konkurs obejmuje nastepujgce etapy:

1) weryfikacje formalng dokumentéw aplikacyjnych (pierwsza
selekcja),

2) rozmowy indywidualne z kandydatami prowadzone przez Komisje
Konkursowg z wykorzystaniem ustrukturyzowanego schematu
opartego na Matrycy MSP (druga selekcja),

3) weryfikacje predyspozycji i mocnych stron kandydatow przy udziale
podmiotu zewnetrznego — dla kandydatéw wytypowanych przez
Komisje Konkursowg (2 — 3 osoby, w uzasadnionych przypadkach
wiekszg liczbe kandydatow), ktorzy wyrazg zgode na udziat w tym
etapie, obejmujgcg w szczegolnosci:

a) zastosowanie wystandaryzowanych narzedzi
diagnostycznych, takich jak badanie FRIS® stuzgce
okresleniu naturalnego stylu myslenia i stylu dziatania
oraz Reiss Motivation Profile® stuzgce weryfikacji obszarow
wewnetrznej motywaciji i identyfikacji mocnych stron,

b) przeprowadzenie indywidualnych konsultacji z kandydatami
dotyczacych wynikéw przeprowadzonych badan,

c) opracowanie informacji zwrotnych dla Komisji Konkursowe;j
dotyczgcych wynikéw badan i konsultacii,

W przypadku braku zgody kandydata na udziat w tym etapie Komisja
Konkursowa moze zakwalifikowac do niego kolejnego kandydata z listy.

4) dokonanie oceny koncowej kandydatow, ich uszeregowanie oraz
wybor kandydata rekomendowanego do powotania.

Narzedzia stosowane w procesie oceny majg charakter wspierajgcy
i stanowig element pomocniczy w procesie podejmowania decyzji przez
Komisje Konkursowa.

9. Informacje koncowe:

1) Konkurs przeprowadzany jest z zachowaniem zasady réwnego
traktowania i niedyskryminaciji.

2) Nie przewiduje sie trybu odwotawczego od wynikéw konkursu.

3) Uczestnik konkursu moze wystgpi¢ z wnioskiem o przekazanie
informacji zwrotnej dotyczacej uzyskanej oceny, zgodnie
z Regulaminem konkursu.

4) Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Pile informuje,
ze w jednostce obowigzujg uregulowania dotyczgce zgtaszania
naruszeh prawa oraz ochrony sygnalistbw, wprowadzone
Zarzgdzeniem nr 30/2024 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Pile z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
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wdrozenia w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Pile wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony osob
dokonujgcych zgtoszen.

5) Informacje dotyczgce przebiegu konkursu, w tym zaproszenia
do poszczegdlnych etapdédw postepowania, bedg przekazywane
kandydatkom/kandydatom drogg elektroniczng lub telefoniczna,
na dane kontaktowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

10.Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1) Informacje  dotyczace przetwarzania danych  osobowych
kandydatek/kandydatdéw biorgcych udziat w konkursie, sporzgdzone
zgodnie z art. 13 RODO, zawarte sg w klauzuli informacyjnej
stanowigcej Zatgcznik nr 7 do niniejszego ogtoszenia.

2) Ztozenie  dokumentéw  aplikacyjnych  jest  réwnoznaczne
z potwierdzeniem zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

11.0soba do kontaktu:
W sprawach zwigzanych ze ztozeniem oferty oraz procedurg konkursowg
informacji udziela: Karolina Hutek, Starszy Specjalista ds. kadr,
tel. 668 297 426, e-mail: rekrutacja.rdlp@pila.lasy.qov.pl

Tomasz Partyka
Dyrektor

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Pile

/podpisano elektronicznie/

Zalaczniki do ogtoszenia:

1.
2.

w

Oswiadczenie o spetnianiu wymagan dla pracownika Stuzby Lesne;j
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(w zakresie danych niewynikajgcych z przepiséw prawa)

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu predyspozycji
i mocnych stron

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
kandydatek/kandydatéw w procedurze konkursowej
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